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Vorwort

Dein Thema, deine Zukunft — Mit Fraunhofer FIT flexibel promovieren und Karriere machen

Die Promotion ist ein wichtiger Meilenstein in der akademischen und beruflichen Entwicklung. Das Fraunhofer FIT bietet Promo-
vierenden die einzigartige Maoglichkeit, praxisnahe und industriebezogene Forschung in einem flexiblen und unterstitzenden
Umfeld zu betreiben. Gemeinsam schaffen wir neue Erkenntnisse, die nicht nur in der Wissenschaft, sondern auch in der Indus-
trie einen Unterschied machen.
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Deine Motivation fur die Promotion mit uns

Flexibilitat

Die Promotion am Fraunhofer FIT lasst sich flexibel mit deinem
Beruf und Alltag vereinbaren. Durch Kooperationen mit Unter-
nehmen stellen wir zudem sicher, dass deine Forschung auch
finanziell abgesichert ist.

Betreuung und Strukturierung

Wir wissen, wie wichtig eine gute Betreuung und klare
Strukturen flr einen erfolgreichen Promotionsprozess sind.
Mit geregelten Prozessen und engagierten PhD-Betreuungs-
personen stehen wir dir zur Seite, um dich optimal auf deinem
akademischen und beruflichen Weg zu unterstitzen.

Praxisnahe

Am Fraunhofer FIT kannst du deine Forschung direkt in der
Praxis anwenden. Unsere engen Verbindungen zu Industrie
und Wirtschaftspolitik ermdglichen es dir, dein Forschungs-
vorhaben realitdtsnah zu gestalten und direkte Einblicke in die

Anwendungsbereiche deiner wissenschaftlichen Arbeit zu erhalten.

Sinnbringende Forschung vorantreiben

Bei uns hast du die Moglichkeit, aktiv Einfluss auf dein Fachge-
biet zu nehmen. Mit deinen Erkenntnissen kannst du nicht nur
die wissenschaftliche Gemeinschaft bereichern, sondern auch
dazu beitragen, die Welt ein Stlck besser zu machen.

Netzwerke

Als Promovierende am Fraunhofer FIT profitierst du von einem
umfassenden Netzwerk aus erfahrenen Forschenden sowie
Professorinnen und Professoren. Diese Kontakte bieten dir
wertvolle Einblicke und férdern deine wissenschaftliche oder
wirtschaftliche Karriere. Nutze die Gelegenheit, sowohl interne
als auch externe Expertise fur deine Forschung zu gewinnen.



Dafur stehen wir

Sinnhaftigkeit und Bedeutung

Deine Forschung am Fraunhofer FIT hat echten Einfluss.

Hier gestaltest du die Zukunft mit deinen Ideen und deinem
Engagement. Wir geben dir die Plattform, auf der du nicht nur
forschen, sondern auch Veranderungen initiieren kannst.

Selbstbestimmung und Flexibilitat

Plane deine Promotion nach deinen individuellen Bedurfnissen.

Wir bieten dir die Flexibilitat, deinen Forschungsweg selbst
zu bestimmen und so deine Ziele effektiv zu erreichen. Deine
Promotion soll sich deinem Leben anpassen, nicht umgekehrt.

Sicherheit und Unterstiitzung

Mit dem Fraunhofer FIT an deiner Seite hast du einen starken
und zuverldssigen Partner. Unsere umfassende Unterstut-
zung reicht von fachlicher Betreuung bis hin zu persénlicher
Beratung.

Personliche Weiterentwicklung

Eine Promotion ist mehr als nur ein akademischer Grad. Bei
uns wachst du nicht nur fachlich, sondern auch persénlich. Wir
férdern deine Entwicklung durch Herausforderungen, die dich
starken und dir neue Perspektiven eroffnen.

Modern, dynamisch und zukunftsorientiert

Das Fraunhofer FIT steht fUr Innovation und praxisnahe For-
schung. Wir vereinen moderne Forschungsansatze mit der
Flexibilitat, die du fir eine erfolgreiche Promotion benétigst. In
einem freundlichen und professionellen Umfeld schaffen wir
die Basis fur bedeutende wissenschaftliche Fortschritte.

Setze neue Malstabe in deiner wissenschaftlichen Karriere und
werde Teil einer Gemeinschaft, die durch gemeinsame Werte
und Ziele verbunden ist. Promoviere am Fraunhofer FIT — wo
deine Forschung zahlt und du als Persdnlichkeit wachst.



Dr. Benjamin Greiner

Benny nutzt seine Erfahrungen aus der eigenen Promotion, um Promovie-
rende am Fraunhofer FIT zu unterstitzen.

Wer bist du und was ist dein
Werdegang?

Wie unterstitzt du unsere
Promovierenden?

Was sind die Vorteile einer
Promotion mit dem Fraunho-
fer FIT?

Was ist deiner Meinung nach
wichtig fir eine erfolgreiche
Promotion?

Ich bin Benny, stellvertretender Gruppenleiter der Gruppe Smart Data Management for Analy-
tics und seit meiner eigenen Promotion 2007 am Fraunhofer FIT tatig. Als Promotionsbeauftrag-
ter unterstltze ich unsere Promovierenden von der Planung bis zum erfolgreichen Abschluss.

Ich Uberwache die Entwicklung der Promovierenden am Institut, organisiere Veranstaltungen
und stehe als Ansprechpartner zur Verfigung. Mein Ziel ist es, optimale Bedingungen fir eine
erfolgreiche Promotion zu schaffen.

Die praxisnahe Forschung und die Einbindung in Projekte bieten ideale Bedingungen fir eine
Promotion. Die strukturierte Unterstitzung und die exzellente Forschungsinfrastruktur am FIT
ermoglichen es Promovierenden, ihre Karriere sowohl in der Wissenschaft als auch in der Indus-
trie erfolgreich zu gestalten.

Eine strukturierte Planung, Durchhaltevermégen und die aktive Suche nach Unterstiitzung sind
essenziell. Die Promotion am Fraunhofer FIT bietet dank des engagierten Betreuungsteams und
des inspirierenden Umfelds beste Voraussetzungen fir den Erfolg.



Eine Promotion verbin-
det wissenschaftliche
Arbeit mit praktischen
Herausforderungen.«

Dr. Benjamin Greiner,
Promotionsbeauftragter und
stellvertretender Gruppen-
leiter »Smart Data Manage-
ment for Analytics«



Dr. Lena Calahorrano

Lena unterstiitzt Promovierende mit ihrer Erfahrung in forschungsnaher
und methodisch fundierter Arbeit.

Wer bist du und was ist dein
Werdegang?

Wie unterstitzt du unsere
Promovierenden?

Was sind die Vorteile einer
Promotion mit dem Fraunho-
fer FIT?

Was ist deiner Meinung nach
wichtig fir eine erfolgreiche
Promotion?

Ich bin Lena, stellvertretende Leiterin der Abteilung »Mikrosimulation und 6konometrische
Datenanalyse« am Fraunhofer FIT. Nach meiner Promotion in Volkswirtschaftslehre und einer
Zeit im Consulting kam ich 2012 zum FIT.

Ich habe eine Task Force sowie jahrliche Umfragen unter Promovierenden initiiert, um die Pro-
motionsbedingungen kontinuierlich zu verbessern. Zudem betreue ich Promovierende in meiner
Abteilung und organisiere interne Veranstaltungen, um den Austausch und die wissenschaft-
liche Diskussion zu fordern.

Die Kombination aus anwendungsorientierter Forschung und der Moglichkeit, Projekterfahrung
zu sammeln, macht eine Promotion am FIT besonders attraktiv. Die strukturierten Prozesse

und die Unterstlitzung durch das Team ermdglichen es, wissenschaftliche und berufliche Ziele
effektiv zu verfolgen.

Frustrationstoleranz, Eigeninitiative und die Bereitschaft, sich auf die Projektthemen einzulassen,
sind entscheidend. Die strukturierten Rahmenbedingungen und das unterstitzende Umfeld am
FIT tragen maBgeblich zum Erfolg bei.



Dr. Lena Calahorrano,
stellvertretende Leiterin
»Mikrosimulation und 6kono-
metrische Datenanalyse«
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Deine Promotion: Die nachsten Schritte zum Erfolg

Deine Promotion:; Die nachsten Schritte
zum Erfolg

Mit einer erfolgreichen Promotion stehen dir zahlreiche Tiren offen. Ob in der Wissenschaft oder in der Industrie — die Promotion
mit Fraunhofer FIT bietet dir bessere Jobchancen, die Mdglichkeit zur eigenen Lehrtatigkeit und langfristige Anerkennung als
Expertin oder Experte in deinem Fachgebiet.

Deine individuelle Qualifizierungsvereinbarung sowie diverse Weiterbildungen wahrend deiner Zeit am Fraunhofer FIT stellen
sicher, dass du dich persénlich und fachlich ideal weiterentwickeln kannst.

DarUlber hinaus unterstttzt dich unser Graduate Research Committee aktiv im Promotionsprozess, harmonisiert deine Erwartun-
gen mit denen der Universitat, dem FIT und sichert hohe Qualitatsstandards. Es fordert Teamarbeit, erkennt friihzeitig Herausfor-
derungen und schafft Losungen. Zudem erhaltst du wertvolles Feedback und Tipps, die deinen Erfolg und flexible Anpassungen
im Promotionsvorhaben unterstitzen.

Nun liegt es an dir, den Grundstein fur deine berufliche Zukunft am Fraunhofer FIT zu legen! Wie geht es nun weiter? Wie kannst

du dir deine Promotion mit uns vorstellen? Auf den folgenden Seiten findest du alle wichtigen Informationen zu deiner maéglichen
Promotion bei einem der flhrenden Forschungsinstitute im Bereich der angewandten Informationstechnologie.
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Arten von Promotionsprozessen

Arten von Promotionsprozessen

Um am Fraunhofer FIT promovieren zu kdnnen, muss zu Beginn entschieden werden, ob es sich um eine monografische oder
kumulative Dissertation handelt. Diese Entscheidung hangt in der Regel von deiner Universitat, den betreuenden Professorinnen
und Professoren sowie dem Fachgebiet ab. Unsere dargestellten Prozesse sind als »roter Faden« zu verstehen. Den finalen Ablauf
passen wir an dein Thema sowie die Prifungsordnung deiner Universitat an.

Beide Vorhaben unterscheiden sich im Promotionsprozess, da im Rahmen einer kumulativen Dissertation mehrere Papers ver-
offentlicht und anschlieBend geblndelt werden. Die monografische Dissertation behandelt lediglich eine Forschungsidee. Egal
in welche Richtung es geht: Am Fraunhofer FIT unterstltzen wir dich mit jahrelanger Erfahrung, strukturierten Prozessen sowie
motivierten Kolleginnen und Kollegen!
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Arten von Promotionsprozessen
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Qualifizierungsziel definieren
Betreuerln & Professorin suchen
Themengebiet abstecken

ORIENTIERUNGS-
PHASE

Kummulative Dissertation
Veroffentlichung mehrerer Paper——"—""
wahrend der Promotion

Enge Betreuung durch Fihrungskraft & Mentoren
Begleitende Lernangebote nutzen

Teilnahme anAustauschformaten (GRC)
Bewerbungen um Konferenzteilnahmen
Passende Projekt- & Einsatzplanung

Finales Zusammen-
schreiben sowie
kritisches Lesen &
Feedback




Arten von Promotionsprozessen

¥

Pr= - e
ENTWICKLUNG

Forschungsidee

& Qualifizierungs- P
vereinbarung Ro

entwickeln Anmeldung S\T
der Promotion & @
\

1. Graduate Research
Committee (GRC)

Monografische
Dissertation
Gesamte
\eroffentlichung
zum Ende der
Promotion

Priifung, Verteidigung & (gebiindelte)
Veroffentlichung der Dissertation
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Deine Zeit nach der Promotion: Wie geht
es weiter?

Herzlichen Glickwunsch, du hast deine Promotion mit dem Fraunhofer FIT erfolgreich abgeschlossen. Neben deiner Promotion
erhaltst du ebenfalls das Abschlusszertifikat »Promovieren am Fraunhofer FIT«. Dieses weist alle wahrend der Promotion mit
Fraunhofer erhaltenen fachlichen, Uberfachlichen und transferbezogenen QualifizierungsmaBnahmen aus.

Doch wie geht es nun weiter?

Wissenschaft

In der wissenschaftlichen Karriere geht es um den Aufbau einer exzellenten wissenschaftlichen Expertise. Promotion und Habi-
litation sind dabei notwendige formale Qualifikationen. Wahrend der Zeit bei Fraunhofer gilt es, wissenschaftliche Erkenntnisse
hervorzubringen, diese adaquat zu publizieren, auf Konferenzen zu prasentieren und sich so eine Reputation in der wissen-
schaftlichen Community aufzubauen. Neben der wissenschaftlichen und fachlichen Expertise sind Forschungsaufenthalte im
Ausland sowie wissenschaftliche Mentorinnen und Mentoren, die einem die Wege in diesem System ebnen kénnen, ebenfalls
Erfolgsfaktoren.

Wirtschaft & Offentliche Arbeitgeber

Fir den Weg in die Wirtschaft und zu 6ffentlichen Arbeitgebern gilt es, frihzeitig Kontakte in diese Richtung zu knipfen und
durch entsprechende Projekte ein breites Know-how aufzubauen. Das Erfassen und Verstehen von Kundenbedurfnissen und die
passende Entwicklung von Technologien und Verfahren stehen dabei ebenso im Vordergrund wie ein professionelles Projekt-
management und der Blick fir neue Kunden und Trends. Die Vermarktung der eigenen und institutsspezifischen Expertise in
Kundengesprachen sowie durch Publikationen und Vortrage zur Akquise neuer Projekte ist in der Zeit bei Fraunhofer ebenfalls
eine wichtige Kompetenz.

Ausgriindung

Anders gelagert sind die Herausforderungen bei der Griindung eines Spin-offs. Erforderlich dafr ist neben einer Uiberzeugenden
Produkt- oder Technologieidee insbesondere der »Unternehmergeist«, der sich z.B. in der Begeisterung fir die Idee und fur die
MarkterschlieBung ausdrlickt. Eine ausgepragte kommunikative Fahigkeit im Umgang mit unterschiedlichsten Zielgruppen, wie
potenziellen Kunden, Vertreterinnen und Vertretern der Finanzwelt sowie Entwicklerinnen und Entwicklern, ist fUr diesen Weg
notwendig. Betriebswirtschaftliches Know-how und Marktkenntnis runden das Profil der Unternehmerin und des Unternehmers ab.



Deine Zeit nach der Promotion: Wie geht es weiter?




Dr. Dominik Pins

Dominik erforscht, wie Nutzerinnen und Nutzer in der digitalen Welt mit
Daten umgehen und starkt deren Kompetenzen.

Wer bist du und was ist dein
Werdegang?

Was sind die Inhalte deiner
Promotion?

Warum hast du dich fir
eine Promotion mit dem FIT
entschieden?

Was hilft dir am FIT am meis-
ten auf dem Wegq zur erfolg-
reichen Promotion?

Ich heiBe Dominik Pins und bin seit 2017 wissenschaftlicher Mitarbeiter und Usability Engineer
am Fraunhofer FIT in der Abteilung » Human-Centered Engineering & Design«. Nach meinem
Soziologie-Studium (M.A. in Medien- und Kultursoziologie) habe ich zwei Jahre lang in einer
Markt- und Sozialforschungsagentur gearbeitet. Dort beschaftigte ich mich mit Konsumpraktiken
und -bedUrfnissen, eine Leidenschaft, die ich in meiner Arbeit am FIT fortsetze.

Meine Doktorarbeit tragt den Titel »My Home is My Castle: Empowering Consumers’ Data
Literacy in the Digital Home - A Case Study on Voice Assistants«. Ich erforsche die Nutzung
von Sprachassistenten wie Alexa und Google Assistant im privaten Umfeld und untersuche
insbesondere die Transparenz bei versehentlicher Aktivierung. Das Ziel meiner Forschung ist es,
die Datenkompetenz der Verbraucher zu starken, sodass Sie ihre Privatsphare zu Hause besser
schltzen kénnen.

Die Méglichkeit zur Promotion wurde mir direkt beim Einstieg ins FIT angeboten. Die kumulative
Promotion, bei der man durch wissenschaftliche Publikationen promoviert, passte perfekt zu
meinem Wunsch, weiterhin wissenschaftlich zu arbeiten und zu publizieren. Das Team am FIT
bot groBartige Unterstlitzung, was die Entscheidung leicht machte.

Das engagierte Team und die Mdglichkeit, an Tagungen und Konferenzen teilzunehmen, haben
mir sehr geholfen. Die strukturierte Planung und der regelmaBige Austausch mit einem Arbeits-
kollegen als Zweitbetreuer ermdglichten eine effiziente und zielgerichtete Promotionsarbeit.



Ich fokussiere mich auf

| die Bedurfnisse der

Nutzenden, um inno-

A vative Lésungen zu
entwickeln.«

Dr. Dominik Pins,
wissenschaftlicher Mitarbeiter
in der Abteilung »Human-
Centered Engineering &
Design«



Selin Sezer

Selin gestaltet dezentrale Technologien, um digitale Wahrungen benutzer-
freundlicher zu machen.

Wer bist du und was ist dein Ich bin Selin Sezer, mit einem Bachelor in Computer Engineering von der Technischen Universi-

Werdegang? tat Istanbul und einem Master in Media Informatics von der RWTH Aachen. Meine Faszination
fur dezentrale Technologien begann wahrend meiner Bachelorarbeit und setzte sich in meiner
beruflichen Laufbahn fort.

Was sind die Inhalte deiner In meiner Doktorarbeit untersuche ich die Nutzung von Verifiable Credentials im Kontext von

Promotion? programmierbarem Geld. Ich erforsche, wie bestimmte Ausgabenbedingungen direkt in digitale
Wahrungen integriert werden kénnen, um den Verwaltungsaufwand zu minimieren und die
Einhaltung von Vorgaben zu automatisieren.

Warum hast du dich fir Das FIT bot mir ideale Bedingungen, um mich voll auf meine Forschung konzentrieren zu

eine Promotion mit dem FIT kénnen, ohne Lehrverpflichtungen. Die flexible Arbeitsweise und die Unterstlitzung durch
entschieden? meinen Betreuer waren ausschlaggebend fir meine Entscheidung.

Was hilft dir am FIT am meis- Die enge Zusammenarbeit mit meinem Betreuer und der Austausch mit Kolleginnen und

ten auf dem Weg zur erfolg- Kollegen sind besonders wertvoll. Das kollaborative Forschungsumfeld und die Mdglichkeit zur

reichen Promotion? Vernetzung tragen wesentlich zu meiner wissenschaftlichen Entwicklung bei.
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Programmable Money
ermoglicht es, finan-
zielle Prozesse effizien-
ter und transparenter
zu gestalten.«

Selin Sezer,
wissenschaftliche Mit-
arbeiterin im Bereich

mm »Kooperationssysteme«




Wir uber uns

Fraunhofer FIT — enabling. digital. spaces.

Das Fraunhofer FIT gestaltet Losungen fir die digitale Selbstbestimmung, eine produktive Wertschopfung sowie eine gerechte
und nachhaltige Gesellschaft.

Als Partner fir Digitalisierung, Industrie 4.0 und das Internet der Dinge entwickeln wir seit 40 Jahren IT-Losungen, die auf
Menschen zugeschnitten sind und sich nahtlos in Unternehmensprozesse einfligen. Als Innovationstreiber bieten wir nicht nur
Orientierung, sondern gestalten aktiv den digitalen Wandel in Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft.

Rund 400 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus Informatik, Sozial-, Betriebs- und Wirtschaftswissenschaft, Psychologie
und Ingenieurwesen arbeiten in interdisziplinaren Teams daran, Wissen aus der Informationstechnologie mit aktuellen Frage-
stellungen aus verschiedensten Lebensbereichen zu verbinden. Unsere Starke ist die ganzheitliche Systementwicklung — von der
Validierung der Konzepte bis zur Implementierung.

Wenn du deine Promotion mit praxisnaher Forschung verbinden méchtest, findest du bei uns optimale Bedingungen. Durch
unsere langjahrige Zusammenarbeit mit zahlreichen Universitaten in Deutschland verfligen wir Uber ein starkes akademisches
Netzwerk. Hierbei sticht vor allem unsere Zusammenarbeit mit der RWTH Aachen hervor, die sich durch vielfaltige Kooperationen
und gemeinsame Promotionsprojekte an verschiedenen Lehrstihlen auszeichnet. Diese Partnerschaften verbinden wissenschaftli-
che Exzellenz mit Anwendungskompetenz — und schaffen so beste Voraussetzungen flr deinen erfolgreichen Weg zur Promotion.

Hier findest Du uns




Unsere Fachthemen auf einen Blick

Unsere Fachthemen auf einen Blick
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Human-Centered Engineering & Design Wir kombi-
nieren modernste Technologien mit menschlichen Bedurf-
nissen, um nutzerzentrierte, nachhaltige Losungen zu
entwickeln. Hier lernst du, wie Technik begeistert.

Digitale Energie Wir entwickeln digitale Werkzeuge fur
eine sichere, nachhaltige Energieversorgung — von virtuellen
Stromnetzen bis Blockchain-Anwendungen. Bei uns gestal-
test du die Energiewende mit.

Data Science & Kiinstliche Intelligenz Wir verwandeln
Daten in Wissen und Innovation — von der Erfassung bis zur
Analyse. So 16st du bei uns reale Herausforderungen mit
Big Data und KI.

Digital Business Wir begleiten Unternehmen bei der
digitalen Transformation — von Geschaftsmodellen bis

o NCE\

KuNSTUCHf

Unternehmenskultur. Du arbeitest mit an Projekten, die
Branchen verandern.

Digitale Gesundheit Wir vernetzen Daten, Technologien
und Akteure, um das Gesundheitswesen zu verbessern. Von
Telemedizin bis KI-Zwilling — hier gestaltest du Innovatio-
nen, die Patientinnen und Patienten direkt zugutekommen.
Kooperationssysteme Wir schaffen neue Formen der
Zusammenarbeit mit Mixed Reality, Blockchain und 5G. So
gestaltest du bei uns die Arbeitswelten von morgen.
Mikrosimulation & Okonometrische Datenanalyse Wir
liefern datenbasierte Grundlagen fir Politik und Wirtschaft.
Hier gestaltest du Entscheidungen mit messbarem Einfluss.

In abteilungstibergreifenden Zentren und Laboren bindeln wir Wissen und starken unsere Kompetenzen, um Unternehmen noch
zielgerichteter unterstitzen zu kénnen:

= Fraunhofer-Personenzertifizierungsstelle
® Generative Al Lab
= Fraunhofer-Zentrum Digitale Energie

= Anwendungszentrum SYMILA
m Blockchain Reallabor
= Weiterbildungszentrum
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