
 
 

 

 
Du bist kreativ, engagiert und hast Lust, neben Deinem Studium praktische Erfahrungen zu 

sammeln? Du interessierst Dich für das Zusammenspiel von Wissenschaft und Wirtschaft? 

Dann bewirb Dich jetzt bei uns! Das Fraunhofer-Institut für Angewandte 

Informationstechnik FIT in Sankt Augustin sucht ab sofort für mind. 12 Monate eine 

 

STUDENTISCHE HILFSKRAFT (M/W/D) 

Im Bereich Recruiting & Employer Branding  
 

Du wirst Teil unseres Recruiting-Teams und unterstützt uns dabei, unser Recruiting weiter zu 

verbessern und uns als attraktiven Arbeitgeber zu positionieren. Zusammen finden wir die besten 

Talente und sorgen dafür, dass sich jeder bei uns wohl fühlt.  

 

Deine Aufgaben: 

▪ Unterstützung bei der Durchführung von Recruiting-Maßnahmen, wie z.B. 

Stellenausschreibungen und Bewerbermanagement 

▪ Gemeinsame Konzeption und Umsetzung von Employer-Branding-Maßnahmen 

▪ Pflege und Weiterentwicklung unserer Karriereseite und unserer Social-Media-Kanäle 

Wir würden uns freuen, wenn die erarbeiteten Ergebnisse und Ideen in eine Studienarbeit oder 

Master- bzw. Bachelorarbeit einfließen, deren Erstellung wir gerne fördern. 

 

Was Du mitbringst: 

▪ Du bist eingeschriebene*r Student*in in den Studiengängen Wirtschaftspsychologie, 

Personalmanagement, Betriebswirtschaftslehre, Marketing oder einem verwandten 

Fachbereich  

▪ Du hast erste Erfahrungen im Employer Branding und/oder Recruiting 

▪ Erfahrungen in der Erstellung und Verwaltung von Social Media Content sind von Vorteil 

▪ Du sprichst fließend Deutsch und sehr gutes Englisch 

▪ Du bringst kreative Ideen ein und verfolgst diese eigenständig und gewissenhaft 

 

Was wir bieten: 

▪ Ein von Innovation und Kollegialität geprägtes Arbeitsklima 

▪ Spannende Tätigkeiten, die Dich noch besser auf die Zukunft vorbereiten 

▪ Flexibel abgestimmte Arbeitszeiten (max. 19 Stunden/Woche) inklusive fester Homeoffice-

Tage, die auf dein Studium abgestimmt sind 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Fraunhofer‐

Gesellschaft legt Wert auf eine geschlechtsunabhängige berufliche Gleichstellung. 

Interesse? Dann bewirb Dich hier: 

Felix Mohr 

Manager Recruiting & Employer Branding 

Felix.mohr@fit.fraunhofer.de 

+49 151 6735 0642  
 

Mehr über uns findest Du hier: www.fit.fraunhofer.de  


