Bei uns konnen Sie
Forschung auch ohne
Labor voranbringen.

Veranderung startet mit uns.

Du bist kreativ, engagiert und hast Lust, neben Deinem Studium praktische Erfahrungen zu
sammeln? Du interessierst Dich fur Forschung und praktische Projekte rund um das Thema
Digitale Innovation?

Dann bewirb Dich jetzt bei uns! Das Fraunhofer-Institut fiir Angewandte
Informationstechnik FIT Institutsteil Wirtschaftsinformatik in Augsburg und Bayreuth
sucht ab sofort eine

IM BEREICH Digitale Innovation

Deine Aufgaben:

» Unterstltzung bei der Strukturierten Analyse von Handlungsfeldern der digitalen
Transformation und Untersuchung von Nutzungsmaoglichkeiten digitaler
Technologien

» Unterstltzung bei der Analyse der Implikationen fir Unternehmen und Ableiten von
Strategien zur Entwicklung digitaler Geschaftsmodelle

» Unterstltzung der anwendungsnahen Forschung mit konzeptioneller, quantitativer,
empirischer und prototypischer Ausrichtung

» Unterstlitzung bei der Bearbeitung interner Projekte und dauerhafter Aufgaben
innerhalb unserer groBen und vielseitigen Organisation

Was Du mitbringst:

Du hast/ zeigst:

= Einen mindestens guten Bachelorabschluss

»  Sehr gute Deutschkenntnisse und die Bereitschaft Ihr Ausdrucksvermogen sowohl in
deutscher als auch in englischer Sprache weiter zu festigen

» Das Bestreben, lhre Kenntnisse in den Bereichen Geschaftsmodellstrukturierung und
Geschaftsmodellinnovation weiter auszubauen

*= Grundlegende Kenntnisse zu der digitalen Transformation von Unternehmen

» Begeisterung flr gestaltungsorientierte, praxisnahe Forschung



= Teamfahigkeit, Motivation, Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und Flexibilitat
* Freude an interdisziplindrer Zusammenarbeit und Verantwortung

Was wir bieten:

= Lebenszyklus
Die studentischen Mitarbeiter*innen durchlaufen wahrend ihrer Tatigkeit bei uns
einen individuellen Lebenszyklus, in dem sie unterschiedlichste Aufgaben in der
Organisation Gbernehmen. Dadurch wird eine ganzheitliche Ausbildung unter
BerUcksichtigung personlicher Interessen gewahrleistet.

» Coaching
Jede(r) studentische Mitarbeiter*in erhalt einen erfahrenen Coach an seine/ihre
Seite, der nicht nur bei Fragen ein offenes Ohr hat, sondern ebenso die personliche
Entwicklung verfolgt und gezielt Anregungen hinsichtlich weiterer
Entwicklungspotenziale gibt. Durch unser Coaching-Konzept werden unsere
studentischen Mitarbeiter*innen stetig unterstitzt und durch neue Aufgaben im
Lebenszyklus immer wieder neu gefordert.

= Karrierenetzwerk
Unser Ziel ist es, guten Studierenden den Kontakt zur Praxis zu eréffnen, Praktika zu
vermitteln und sie bei ihrem Berufseinstieg zu unterstiitzen. Zusatzlichen helfen wir
bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen mit wertvollen Tipps.

=  Arbeiten im Home-Office oder im Biiro vor Ort

» Flexible Arbeitszeiten
Deine wochentliche Arbeitszeit entspricht einem Minijob (520€ Basis) mit ca. 10h pro
Woche. In den Semesterferien, Klausurenphasen und vorlesungsfreien Zeiten kann
die Arbeitszeit jedoch individuell angepasst werden. Anstellung, Vergitung und
Sozialleistungen basieren auf dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVAD).

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die
Fraunhofer-Gesellschaft legt Wert auf eine geschlechtsunabhangige berufliche Gleichstellung.

Interesse? Dann bewirb Dich hier:

Jessica Bollenbach
jessica.bollenbach@fit.fraunhofer.de

+49 821 480400-50

Mehr Gber uns findest Du hier: www . fit.fraunhofer.de
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