Expedition Unternehmen

Social Media im Mittelstand

Chancen und Risiken, Gewinner und Verlierer

Vierte Etappe: 6. Juni 2013, Universitdtsclub Bonn

Unternehmen fiihren - Organisationen entwickeln - Kompetenzen fordern

Nach drei erfolgreichen Etappen unserer Expedition Unternehmen findet die 4. Etappe rund um das
Thema Aus- und Weiterbildung am 6. Juni im Universitatsclub in Bonn statt.

Der Prozess der Mitarbeiterentwicklung hat in den letzten Jahren eine Reihe von organisatorischen und
technischen Verdnderungen erfahren. Zur Unterstitzung der internen Kommunikation und Kooperation
wird zunehmend Social Media genutzt. Diese Entwicklung wird eine néchste Welle der Veranderung in
Unternehmen auslésen. Auf der kommenden Veranstaltung der Expedition Unternehmen untersuchen
wir daher mogliche Auswirkungen von Social Media auf die Aus- und Weiterbildung. Das Veranstaltungs-
programm umfasst Erfahrungsberichte aus der praktischen Nutzung von Social Media in der Aus- und
Weiterbildung, einen Marktplatz zur Diskussion und Erprobung aktueller Anwendungen sowie interaktive
Diskussionsrunden.
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Erleben Sie zu Beginn unserer 4. Expedition Social Me-
dia in der Ausbildung ,zum Anfassen”. Dazu haben wir
Referenten eingeladen, die den Einsatz und die Nutzung
von Social Media demonstrieren. Sie werden mit Hilfe
verschiedener Beispiele erfahren, wie Lerninhalte Uber
Social Media vermittelt und kooperativ gestaltet werden.

Begeben Sie sich anschliefend auf den Marktplatz, um
mit Fachleuten und Praktikern zu diskutieren und erpro-
ben Sie verschiedene Anwendungen selbst. Der Markt-
platz bietet aullerdem die Moglichkeit eigene Fragen in
kleiner Runde zu diskutieren oder sich selbst mit folgen-
den Fragen zu beschéftigen:

+ Wie kann die Kooperation zwischen Ausbildern und
Auszubildenden technisch und organisatorisch gestal-
tet werden?

« Sind Social-Media-Werkzeuge nur fir die Buroarbeits-
platze relevant oder auch fur handwerkliche Berufe?
Welche Ausbildungszweige eignen sich besonders?

«  Wie kann man in einem Unternehmensnetzwerk den
gegenseitigen Wissensaustausch und das lebenslange
Lernen nachhaltig férdern?

Der Einfluss organisationsinterner Social-Media-Plattfor-
men auf das lebenslange Lernen im Berufsalltag wéchst
standig. Gegenseitige Hilfe und der Austausch von Wis-
sen in den sozialen Medien fuhrt zu einer kontinuierli-
chen Weiterqualifikation der Mitarbeiter. Es stellt sich je-
doch die Frage, wie diese Kompetenzférderung initiiert
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und nachhaltig gestaltet werden kann. Dazu berichten
und diskutieren, am Nachmittag Fachleute aus Wirtschaft
und Wissenschaft tber Erfahrungen und Konzepte zur
Mitarbeiterentwicklung, betrieblichen Fortbildung und
Kompetenzentwicklung mit Social Media unter folgenden
Fragestellungen:

+ Welche Rolle spielt das Angebot organisationsinterner
Netzwerke zur Kompetenzforderung fir die Mitarbei-
tergewinnung und Zufriedenheit?

«  Welche Anderungen erfordert die Nutzung von Social
Media von den Ausbildern und fiir das Curriculum?

+ Gibt es nur Gewinner und wie vermeiden wir Verlierer?

« Wie gehen Lehrende mit Bewertungsplattformen um
und welchen Einfluss hat das Feedback auf sie?

« Kann Social Media das interkulturelle Lernen fordern?

« Welche Arten der Vernetzung zwischen Ausbildern
und Schilern ist sinnvoll und wie kann man mit Kritik
umgehen?

« Wo hort die gegenseitige Unterstiitzung auf und wo
fangt das Kopieren an?

+  Welchen Einfluss hat der demografische Wandel?

+ Welche Angebote kann man sinnvoll im Unternehmen
anbieten und welche extern?

«  Was leisten Gamification-Ansatze?

Wie schon bei den vorangegangenen Expeditionen steht
auch bei dieser wieder die Interaktion untereinander
und mit den Fachreferenten im Vordergrund. Freuen
Sie sich auf spannende Vortrdge, Demonstrationen und
Diskussionen sowie die Weiterentwicklungen unserer
Expeditionslandkarte.

Prof. Wolfgang Prinz, PhD
Fraunhofer FIT

Sankt Augustin
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~Facebook ist wie eine Party, auf der Du
noch keinen kennst” — wer im Social Web
bestehen will, sollte sich sozial verhalten...
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Lernen und Social Media in der Praxis -
Ein Blick iiber den Tellerrand
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Das Ende des sozialen Lernens ....
und was wir dagegen tun kénnen
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Kompetent mit Plan - Web 2.0 im KMU
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Uber die Integration neuer Medien
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Wie werden Moocs - massive open online
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Irgendwer wird'’s schon wissen.
- Wozu noch lernen, wenn es doch soiale
Netzwerke gibt? Ein Irrpfad oder die
Direttisima zum Gipfel?
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Wie werden Moocs - massive open online
courses - produziert?
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Der elLearning-Markt: Wer steht in
Aus- und Weiterbildung auf der Social
Media-Bremse?
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MOOCs fordern das Lernen nicht!
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Antwort

Wenn Sie Thema, Beitrége und Ablauf unserer Tagung
interessieren, informieren Sie sich bitte und melden sich
an unter

www.expedition-unternehmen.com

Die Veranstaltung ist auf 100 Teilnehmerlnnen begrenzt.
Daher werden wir Ihnen umgehend mitteilen, ob wir uns
tber lhre Teilnahme freuen kénnen. Die Veranstaltung ist
kostenfrei.

Bitte mailen Sie diesen Bogen zurtick an

anmeldung@expedition-unternehmen.com

Absender

Expeditionshotline +49 2241 14-2718

Luzia Sassen, Fraunhofer FIT
Schloss Birlinghoven | 53754 Sankt Augustin

Fax +49 2241 14-2084

www.fit.fraunhofer.de

I:l Ich mochte teilnehmen und eine
Einladung erhalten

I:l Ihr Interesse an dem Thema

|:| Bitte senden Sie auch eine Einladung an

Firma

Firma

Name, Vorname

Name, Vorname

Funktion Funktion
Telefon Telefon
E-Mail E-Mail



