In the year 2525

Navigieren statt reagieren — Zukunft bewusst und menschzentriert gestalten.
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Z Fraunhofer

Human-Centered
Engineering & Design

* Forschungs- und Kundenprojekte

* menschzentrierte Methoden
Usability Engineering und Design Thinking

* Technikkompetenz: Generative Kl & smarten Losungen

* Trainings, Workshops & berufliche Weiterbildungen
fur die Zertifikatsabschliuisse der Fraunhofer-
Gesellschaft

* Usability

* Innovation Engineering
e Kl

* Kreislaufwirtschaft

* Digitalisierung.




Merkmale der Tatigkeit?
Fahigkeiten?

Meisterschaft & Berufung

Geduld & Ausdauer

Konzentration & Sammlung
Ernsthaftigkeit

Qualitat & Nachhaltigkeit schaffen
Mentoring

Lernen durch zuschauen und tun

Menschliche Nahe

~ Fraunhofer

FIT




Merkmale der Tatigkeit?
Fahigkeiten?

Informationsuberflutung
& Digitaler Druck

Standige
(kommunikative)
Vernetzung

Multitasking vs.
Konzentration

Entgrenzung Arbeit /
Freizeit

Selbstmanagement
gegen Uberforderung

Verstandnis fur
(technologische) Trends:
Was geht mich oder mein
Business an?

Lebenslanges Lernen

= Fraunhofer

FIT
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Technologische
Kompetenzen

gmg Klassische
9 | | Kompetenzen
"

Digitale
Schliissel etenze i
chlusselkompetenzen Transformative
[\, Kompetenzen

Das Future-Skills-Framework von Stifterverband und McKinsey & Company

~ Fraunhofer

FIT
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